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Contador Auditor, Licenciado en Ciencias de la Administración. Poseo experiencia de casi 6 años en Gestión de Personas en cargos de jefatura en distintos tipos de empresa, planificando, ejecutando y controlando los diferentes procesos del área de RRHH, con dotación de hasta 500 trabajadores. Soy una persona con un marcado interés por el área de RRHH y resolución de conflictos. Poseo excelentes relaciones interpersonales y gran capacidad de trabajo en equipo y bajo presión, proactiva, responsable y con gran orientación a la planificación, análisis y a los resultados. 
 


EXPERIENCIA PROFESIONAL:


Oct. 2012-A la fecha	AIRES SPA – Antofagasta, II Región, Socia y ejecutiva inmobiliaria. 
	
· Lidera la creación de esta nueva empresa realizando evaluación de proyecto y trámites legales de inicio de una sociedad por acciones.
· Genera oportunidades de negocios tanto con  inmobiliarias como con particulares con necesidades de vender o comprar bienes inmuebles.
· Realiza plan de trabajo mensual y semanal para los ejecutivos de ventas.
· Realiza alianzas estratégicas con ejecutivos comerciales de distintas entidades financieras para gestión de financiamiento de los clientes.
· Asesora a sus clientes en cómo gestionar créditos hipotecarios, tasas e instituciones
· Crea carpetas legales de bienes inmuebles recibidos, solicitando documentación en las distintas entidades competentes.

Abril 2009 - Sept 2012	Hospital Militar del Norte (Antofagasta, II Región): Cargo  Jefe de Departamento de   RRHH. 
	
·  Planifica, coordina y supervisa todo el proceso de contratación del personal y finiquitos, 
· Es responsable del proceso de remuneraciones del personal, ya sea contrato de trabajo, personal a honorarios y personal eventual.
· Lidera comisión para actualizar sistema de gestión utilizado por la institución y así maximizar los recursos que ofrecía el sistema softland para la gestión de personas.
· Lidera la creación del plan de compensaciones para la institución, formando un equipo de trabajo dentro del área de remuneraciones de la institución, orientado siempre a recompensar de la manera más justa a todos y cada uno de los colaboradores.
· Es responsable de coordinar charlas de inducción para los nuevos colaboradores.
· Es responsable de dar cumplimiento a los trámites de toma de razón de la Contraloría General de la Republica, por contar esta institución con colaboradores contratados bajo la ley 18466.
· Participa en la coordinación de reuniones de clima laboral por área junto al sicólogo de la institución.
· Es responsable de asesorar a los jefes de áreas respecto a las capacitaciones del personal y lo recursos asignados por áreas.
· Es responsable de generar y exponer para los cargos directivos índices e rotación de personal, tasas de absentismos y entregar directrices a las jefaturas de áreas basados en estudios de clima laboral realizados por RRHH.


Ene 2007 - Mar 2009	Constructora B Y G (Antofagasta, II Región): Cargo de Jefe de Recursos Humanos. 

· Planifica, coordina y supervisa los procesos de contrataciones y desvinculaciones de la empresa
· Es responsable de la constante actualización y mejoras al plan de compensaciones de la empresa de acuerdo a los proyectos en ejecución.
· Lidera el proceso de remuneraciones de forma mensual.
· Representa a la empresa cuando es estrictamente necesario frente a la dirección del trabajo.
· Es responsable de coordinar pagos de trabajos a trato con los distintos profesionales a cargo de cada proyecto en ejecución.     


Ago 2005 – ene 2007	Constructora B Y G (Antofagasta, II Región): Cargo de Jefe de Finanzas:

· Realiza la evaluación económica y financiera de los proyectos próximos a ejecutar.
· Es responsable de los pagos a proveedores y las negociaciones en formas de pagos en servicios de alto costo.
· Es responsable de la planificación financiera por proyecto y centralización de los mismos.
· Es responsable de cumplir con los plazos para realizar cobros de estados de pagos con los mandantes de cada proyecto.
· Planifica, y controla los recursos de cajas chicas por proyecto.
· Confecciona informes financieros de cada proyecto de forma temporal.


Mar 2004 -dic 2004	Instituto profesional AIEP( Antofagasta, II Región) Cargo de Académico de la carrera de Ingeniería en administración de empresas: 

· Desarrollo los siguientes modulos:
· Contabilidad basica
· Finanazas I y II
· Gestion de Recursos humanos.
· Control De Gestion.


Abr 2002 - Dic 2003 	Banco Corpbanca  Ejecutivo de Negocios de la banca personas.







FORMACIÓN ACADEMICA

1996 – 2002	Educación Universitaria: Contador Auditor – Publico, Licenciado en ciencias de la administracion, Universidad Católica del Norte (Antofagasta, Chile) 
	
1981 – 1993	Educación básica y media:  Instituto Santa Maria (Antofagasta, Chile)



IDIOMAS

Español:	Nativo.




ANTECEDENTES GENERALES:

Fecha de Nacimiento: 	27 de Julio de 1976
Lugar de Nacimiento:	Antofagasta, Chile
Estado Civil:		Divorciada
Rut:		13.011.847 - K
Dirección: 		Coquimbo 857, depto. 12, Antofagasta

